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一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间
所获奖项目名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2021.07

福建省教学成果奖特等奖

（成果名称：畲汉融合，助

力闽东偏远乡村振兴，提升

高职院校服务民族共同繁荣

进步能力）

省级 福建省教育厅

2018.05

福建省教学成果奖一等奖

（成果名称：构建“四维文

化育人”体系，提升闽东高

职人才培养质量）

省级 福建省教育厅

2022.09

福建省教学成果奖二等奖

（成果名称：传承非遗文化，

培育工匠精神，助推畲乡振

兴）

省级 福建省教育厅

2025.08

宁德市教学成果奖一等奖

（成果名称：闽东之光映照

匠心：文旅融合人才培养的

在地化课程思政模式创新）

市级 宁德市教育局

2023.12 全国高技能人才培训基地 国家级 人社部

2016.04 大学生 KBA创业教育基地 国家级

中华全国青年联合

会、中华全国学生联

合会、联合国国际劳

动组织

2018.06
福建省大学生创业大赛优秀

组织奖
省级

福建省大学生创业大

赛组委会

2020.01 宁德市高技能人才培训基地 市级 市人社局、市财政局

2022.12

福建省第四批高职院校产业

学院试点项目（农垦茶产业

学院）

省级 福建省教育厅
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2026.01

福建省第二期高水平高职学

校高水平专业群 A 类立项

（茶叶生产与营销专业群）

省级 福建省教育厅

2022.10
福建省首批高校党建工作标

杆、样板支部
省级

中共福建省教育工作

委员会

2024.09

福建省高校“双带头人”教

师支部书记“强国行”专项

行动

省级 福建省教育厅

2016-2025

宁德市属院校基层党支部

“五星”党支部、“优秀共产

党员”3人

市级
宁德市委教育工作委

员会

2021.06 宁德市先进基层党组织 市级 中共宁德市委

2024 . 04
福建省职业院校教师教学创

新团队立项
省级 福建省教育厅

2023-2025
福建省课程思政示范课程 3

门
省级 福建省教育厅

2025.11 福建省在线精品课程 2门 省级 福建省教育厅

2022.12 陈辉煌技能大师工作室 省级 省人社厅、财政厅

2020.12 潘玉华技能大师工作室 省级 省人社厅、财政厅

2023.10 福建省技术能手 省级 福建省人社厅

2023.09 福建省五一劳动奖章 省级 福建省总工会

2017-2020 福建省优秀教师 4人 省级 福建省教育厅

2019-2025

福建省职业院校教师教学能

力赛一等奖 1 项、二等奖 3

项、三等奖 4项

省级 福建省教育厅

2021.12

福建省职业院校教师课堂教

学技能竞赛（高职组）二等

奖

省级
福建省职业技术教育

中心

2015.11
福建省学生安全知识竞赛一

等奖
省级

福建省教育厅、省公

安厅、省地震局等

2016.01

福建省大中专学生志愿者暑

期“三下乡”社会实践活动

先进工作者

省级

共青团省委、省教育

工委、省教育厅、省

学联
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2018.08
全国职业学校创新创效创业

三等奖
国家级 教育部等

2015-2025

福建省职业院校技能大赛

（高职组）一等奖 2项、二

等奖 7项、三等奖 15项

省级
福建省职业院校技能

大赛组委会

2022.09
第八届福建省“互联网+”大

学生创新创业大赛银奖
省级 福建省教育厅

2022.08
第十二届“挑战杯”福建省

大学生创业计划竞赛金奖
省级

团省委、省教育厅、

省人社厅、省科协、

省学联

2023.09
首届福建省民族乡村“三创

促三交”训练营三等奖
省级

省民族与宗教事务

厅、省教育厅

2025.11

一带一路暨金砖国家技能发

展与技术创新大赛（高职组）

获二等奖 1项、三等奖 3项

国家级
金砖国家技能发展与

技术创新大赛组委会

成果

起止

时间

起始：2015年 09月
完成：2021年 07月

实践

检验

时间

起始：2021年 08月
年限：4年 9月
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1.成果简介

在国家大力推动职业教育、深化产教融合以及新双高建设战略背景

下，职业教育如何有效服务区域特色产业发展，破解人才培养“下不去、

用不上、留不住”的普遍困境，成为亟待解决的核心课题。本成果植根

于福建省宁德市——习近平新时代中国特色社会主义思想的重要萌发

地和实践地，是“闽东之光”重要理念的源头活水，蕴藏着“弱鸟先飞、

滴水穿石、四下基层”等深厚的精神财富与发展智慧。在福建省将文旅

产业培育为支柱产业的宏观引领下，宁德正加快“文旅+”产业融合，依

托世界级动力电池产业集群（宁德时代）与“中国白茶之乡”“中国食

用菌之都”等特色产业优势，打造“闽东之光”文化旅游目的地。成果

直面闽东文旅产业加速向数字化、体验化、跨界化转型中对“懂文化、

精技能、有情怀、善创新”在地化复合型人才的迫切需求，以及职业教

育在价值塑造、课程教学、产教融合方面存在的深层矛盾。

针对以上教学痛点，本成果以习近平总书记关于职业教育及“闽东

之光”文化育人相关论述为思想遵循，以人力资本地域集聚理论、协同

治理理论、文化认同建构理论为学理支撑，锚定新双高“办学能力高水

平、产教融合高质量”建设方向，提出“教育是地域价值转化的关键枢

纽”这一核心理念，首创“闽东之光地域价值转化”职教新范式，以“四

光赋能”（精神之光→教育之光→人才之光→产业之光）为价值转化主

线，依托省级宁德新能源产业产教联合体与全国三茶统筹产教融合共同

体，系统构建教育链、产业链、创新链“三链同构”育人模式：教育链

铸魂，以“精神之光”为引领，通过“三阶贯透”厚植乡土情怀，破解

人才“下不去”；产业链适配，以“教育之光”为支撑，通过“三对接

基”同步产业升级，破解人才“用不上”；创新链反哺，以“人才之光”

为驱动，通过“三转提质”实现长效反哺，破解人才“留不住”。三链

咬合，共同凝聚起赋能区域高质量发展的“产业之光”，反哺教育链、

产业链、创新链全链条，筑牢“三链同构·四光赋能”的闭环育人生态。

历经十余年探索与实践，本项目成效显著。人才培养根本改观，毕

业生“留宁率”达 39.8%，服务地方意愿至 92%；学生获省级以上各类大

赛奖项 173 项，三年翻番；教学改革成果丰硕，立项省级高水平专业群

1 个，建成省级教师教学创新团队 1 个、省级课程思政示范课与在线精
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品课 5 门、省级技能大师工作室 2个；产业贡献成效突出，完成企业真

实项目 79项（采纳 58 项），产生显著经济效益；示范推广影响广泛，

模式已系统推广至省内外的 23 所院校，本省 10余所中高职院校深度应

用，被主流媒体报道 20余次，形成地域文化铸魂、三链同构育人、价值

闭环转化的“闽东样本”，为职业教育服务区域乡村振兴与文旅融合发

展提供了可复制、可推广的范式，发挥了良好的示范引领作用。

2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

2.1 主要解决的问题

（1）价值塑造“悬浮化”，人才“下不去”。闽东红色文化与奋斗

精神未能有效转化为学生的情感认同与职业使命，乡土情怀割裂，服务

基层内生动力不足。

（2）教学供给“滞后化”，人才“用不上”。 课程内容更新滞后

于产业数字化、跨界化升级趋势，学生技能结构与岗位需求严重脱节。

（3）产教融合“浅表化”，人才“留不住”。 校企合作缺乏“教

学-研发-生产-利益”深度绑定机制，企业动力不足，人才难以在本地沉

淀。

2.2 解决教学问题的方法

针对上述三大问题，本成果以地域价值转化主线为核心，设计并实

施三大系统性解决方案。

（1）“三阶贯透”铸魂法，破解“下不去”，筑牢教育链价值根

基

立足文化认同建构理论，紧扣教育链，聚焦“精神之光”转化，构

建全域全程的价值塑造体系。

体系铸魂: 打造“闽东之光”旅游融合思政育人体系。将闽东精神、

红色文化、产业伦理、职业理想结构化拆解，开发《“闽东之光”概论》

必修课，绘制“思政元素图谱”，明确各课程及实训环节的思政映射点，

实现价值引领从“碎片化”走向“体系化”。

专业固本: 将思政图谱嵌入“闽东产业振兴使命”模块，开设《闽

东红色文化导览》实践课程，50%课时在下党乡等地开展行走的思政课，

将价值认同内化为职业准则。
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全景浸润:引入《宁德时代工匠精神》等企业思政课；打造闽东特色

文化品牌；展播“闽东之光”系列内容，营造“处处有思政”的育人情

境。

（2）“三对接基”强基法，破解“用不上”，推动产业链教学同

频

依托协同治理理论，紧扣产业链，聚焦“教育之光”转化，重建对

接产业的教学体系。

岗课对接：联合企业绘制“产业-岗位-能力”谱系图，跨专业组建

专业群，对接一二三产需求，将企业标准转化为茶旅、工旅、文创等模

块化课程包，设置“必修+选修”课程超市。

场景对接：依托省级产教联合体等平台，串联校内主题工坊与宁德

时代工业展厅、畲族村落等校外空间，建成“课堂+工坊+现场”三级教

学场景，实行“产业导师+技能大师”跨界教学团队。

实战对接：全面推行“真题真做”，将企业项目融入课程实训与毕

业设计，构建“校企出题、师生解题、市场验题”的机制。

（3）“三转提质”闭环法，破解“留不住”，激活创新链共生生

态

基于人力资本地域集聚理论，紧扣创新链，聚焦“人才之光”与“产

业之光”的循环转化，构建可持续发展的产教融合生态。

需求转译：建立产业人才需求季度调研与专业建设指导委员会常态

议事机制，将产业需求精准转译为培养目标；聘请优秀校友担任产业导

师，以真实项目反哺育人。

成果转化：建立利益共享机制，学生成果可置换学分，教师成果转

化收益按比例分配，形成风险共担、成果共享的合作生态。

价值转向：构建应用反馈与迭代改进机制，企业出具应用效益评估

报告，数据回流至人才培养方案，强化“培养-就业-成才-反哺”的可持

续发展闭环。

上述过程最终凝聚为“产业之光”，反哺教育链、产业链、创新链

全链条，实现精神、教育、人才、产业资源的深度转化与价值循环。
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3.成果的创新点

（1）首创“地域价值转化”职业教育新范式，实现育人逻辑的根

本性重构

破解职业教育与区域发展“两张皮”难题，首创“闽东之光地域价

值转化”职教新范式，率先提出将地域的精神文化资源和特色产业资源，

作为可系统开发转化增值的核心育人资本。本成果以“教育是地域价值

转化的关键枢纽”为核心理念，以“四光赋能”为主线，构建“精神之

光→教育之光→人才之光→产业之光”的价值转化闭环：从乡土情怀到

教育适配，再到人才成长，最终服务产业，系统破解区域价值向育人实

效转化的难题。该范式将“弱鸟先飞、滴水穿石”的闽东精神、宁德时

代“极限制造”的工匠文化等抽象的地域理念，转化为可操作、可评估、

可迁移的职教育人路径。

（2）构建教育链-产业链-创新链“三链同构”生态化育人模式，

实现产教融合的系统性升级

成果颠覆传统“重技能轻情怀、重课堂轻产业、重输出轻留存”模

式，以“三链同构”实现深度耦合：教育链强基铸魂，重构课程体系、

实践路径与教学场景，实现价值引领、知识传授、技能训练有机统一；

产业链定向适配，深度对接区域主导产业，将企业标准、产业场景、真

实项目、岗位任务全面融入育人全过程，推动岗课、场景、实战精准对

接；创新链提质增效，依托跨学科团队、产业导师与校友资源，开展项

目攻关、成果转化与社会服务，推动人才培养从技能适配向创新引领升

级。以人才培养为节点，使教育链在价值引领中强基，产业链在实战场

景中定向，创新链在成果反哺中提质，三链相互咬合，螺旋上升。

（3）形成以利益共同体为核心的可持续协同机制，破解产教融合

深化的动力瓶颈

直击校企难以持久合作的普遍痛点，超越传统的感情联络与政策驱

动，构建起基于市场规则与契约精神的利益共同体机制。通过成果转化

收益分成、技术专利共享、人才定向输送等利益绑定方式，以及“企业

出题、师生解题、市场验题、校友反哺”四环联动，实现校企地三方风

险共担、成果共用、效益共享。这一机制创新从根源上激发了校企双主

体的内生动力，为产教融合从短期项目合作迈向长效的命运共同体提供

了关键的制度性解决方案。
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4.成果的推广应用效果

本成果历经近 5 年实践检验，成效显著，形成了完整多元可验证的

成果，并在省内外产生广泛示范辐射效应。

（1）人才培养“发光”效应显著，毕业生“下得去、用得好、能

扎根”

通过“三阶贯透”价值引领体系与“真题真做”实战机制，毕业生

留宁率达 39.8%，文化认同感 98%、服务地方意愿 92%、用人单位好评率

超 95%。学生获省级以上技能与创新创业大赛奖 173 项，超 90%学生参与

真实产业项目。涌现出“全国乡村网红培育计划公益助农特约推介官”

郑鸿杰、宁德市人大代表黄银义等“闪光”校友。12名校友受聘产业导

师，其企业提供 23个真实项目反哺教学。

（2）教学成效“聚光”效应凸显，形成一批可固化成果

成果有力驱动专业群办学水平的整体提升。依托本模式，茶叶生产

与营销专业群立项为省级高水平专业群（A 类），建成省级课程思政示范

课与在线精品课 5门，培育省级优秀教师 4 人，建成省级教师教学创新

团队 1 个、省级技能大师工作室 2 个。校企共建 132 门课程、4 个模块

化课程包，建成涵盖 287 个案例的“闽东文旅融合动态资源库”及 163

个“思政映射点”资源库，建成 2 个省级产业学院。获评全省高校党建

工作标杆院系 1 个、样板支部 1 个、“双带头人”强国行团队 1 支；主

持地厅级以上课题 39项，发表论文百余篇，闽东乡村振兴丛书 4本，获

省级教学成果奖 3 项、国家专利 29项。

（3）产业贡献“增光”成效显著，彰显职业教育支撑力

成果已深度融入闽东乡村振兴与文旅发展脉络。依托“三转提质”

闭环育人路径，构建“文化、培训、科技、项目”四位一体服务体系。

建成省级高校优秀传统文化传承基地和省级畲族文化传承研究中心，设

计的白云山、廉村等课程已接待学生超 1万人次，成为景区核心创收产

品。与福安农垦集团等 17家企业稳定合作，累计培训超 1万人次。组建

省级科技特派员团队 5 支，选派科技特派员 12 名。创新打造“互联网+

茶营销”体系，指导乡村直播间等线上渠道，年助销茶叶超百万件。学

校获评“全国新型职业农民培育示范基地”。参与宁德市洋中镇等地的

7 项旅游规划被政府采纳，多次承担 A 级景区申报、星级饭店评定等行
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业指导。完成企业真实项目 79 项，58 项被采纳。

（4）范式经验“星光”辐射初显，形成可复制推广的闽东样本

成果的可迁移性得到初步验证，形成清晰的辐射路径。在福安职业

技术学校等 7 所本地中职学校全面推广，通过课程共建、师资培训等途

径，提升区域职教的整体水平；模式移植至泉州华光职业学院等 10余所

省内中高职院校，惠及师生超 5000 人；浙江、宁夏等地 6 所职业院校借

鉴融合模块包，结合本地特色改造后，文旅类专业课程思政建设水平有

效提升。改革获中国新闻网等主流媒体报道 20余次，在省级以上职教会

议多次做经验交流。

本成果成功将地方实践转化为具有普遍指导意义的职业教育改革范

式，为全国拥有特色资源的地区提供了切实可行的“闽东方案”，在同

类院校中产生良好的示范引领效应。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
刘月红 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987.08 工龄/教龄 12年/12年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务 旅游教研室主任

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作

及专长

旅游管理专业教学、

旅游资源开发与规划
移动电话 13860386803

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2015 年 11 月，指导学生参加福建省学生安全知识电视大赛获

一等奖；

2016 年 1 月，获福建省大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会

实践活动先进工作者称号；

2019 年 7 月、2021 年 7 月，参加福建省职业院校教师教学能力

比赛分别获二等奖、三等奖各 1项；

2021 年 12 月，参加福建省职业院校教师课堂教学技能竞赛高

职组旅游类获二等奖；

2018 年至 2025 年，指导学生参加福建省职业技能大赛（导游

服务赛项或旅游赛道）分别获二等奖 1项、三等奖 4项；

2025 年 11 月，主持省级课程思政示范课《旅游产品设计》1门。

主

要

贡

献

1.全面负责项目中主要内容的策划、设计、人员组织协调，并牵头解决实

施过程中的关键问题。

2.主持制定并动态优化文旅融合人才培养方案，推动“三链同构”课程改

革，牵头开发《旅游产品设计》等省级课程思政示范课程，实现专业教育与

乡土情怀的深度融合。

3.负责对接宁德旅发集团等核心合作企业，引入真实项目；组建跨学科教

学创新团队，推动“双师型”教师能力提升，支撑四光赋能育人落地。

4.开展文旅领域科学研究，发表学术论文 10余篇（核心 1篇），国家发明

专利 1项，主持、参与地厅级以上课题 14项。

5.全面负责项目成果的总结凝练、申报组织工作，以及相关材料的核心撰

写与系统整理。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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三、完成人情况

第二完成人

姓 名
潘玉聪 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987.06 工龄/教龄 13年/10年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务
文化与旅游学院教

师党支部组织委员

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作

及专长

艺术设计专业教学、

旅游文创产品设计
移动电话 18959386756

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022年 4月，指导学生参加福建省“闽人智慧”文化创意大赛

三等奖；

2022年 8月，参加福建省高职院校教师教学能力比赛三等奖；

2024 年 12 月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获三等

奖；

2025年 5月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获三等奖。

主

要

贡

献

1. 协助第一完成人梳理成果形成脉络，系统收集、整理佐证

材料并完成申报书编印，确保材料规范性与完整性。是“闽东之光”

价值转化、四光赋能、三链同构模式的主要实践者与推动者。

2. 主导文创工坊建设，将畲族非遗、闽东乡土文化融入教学，

推动人才之光向产业之光转化。

3. 参与模块化课程改革，开发“文旅+文创”课程；指导学生

获省级以上设计类竞赛奖项 5项，其中“闽人智慧”文化创意大赛

三等奖。

4. 带领团队为古田食用菌、福安葡萄等特色农产品提供包装

设计服务，多件作品被企业采纳，直接助力乡村产业增值。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第三完成人

姓 名
王泽松 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1973.06 工龄/教龄 32年/32年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务
文化与旅游学院党

总支书记、院长

最后学历 大学本科 职称 副研究员

现从事工作

及专长
教育管理 移动电话 13459381866

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励
/

主

要

贡

献

1.作为文化与旅游学院党总支书记、院长，牵头构建“闽东之

光”价值转化体系，推动三链同构育人模式落地，将闽东精神融入

人才培养全过程。

2.依托省级高校党建工作标杆院系、样板支部，组建“闽东之

光”课程思政党员教研先锋队，组织“行走的思政课”等品牌活动，

保障育人方向正确、落实有力。

3. 主导校政行企战略合作，建立长效协同机制，保障三链同

构、四光赋能模式有效运行。

4.主导凝练专业人才培养理念，组织开展文献研究与专业调

研，推动成果在省内外学术会议交流，提升“闽东样本”影响力。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第四完成人

姓 名
陈雪楠 性别 女

政治面貌 中共预备党员 民族 汉族

出生年月 1989.03 工龄/教龄 14年/10年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务
教技中心综合科

科长

最后学历 大学本科 职称 实验师

现从事工作

及专长

教育技术、数字媒体

设计与制作
移动电话 13859603027

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2025 年 6月，指导学生参加闽台大学生闽南方言

短视频创作大赛获优秀奖。

主

要

贡

献

1.负责成果宣传片、“闽东红色故事”系列短视频制作，助力

闽东之光文化传播与价值转化。

2. 利用教育技术专长，构建校企数字化协作机制，支撑产业

需求精准转译，参与闽东文旅融合资源库建设。

3. 深度参与红色文化主题活动的拍摄与融媒体宣传，协助学

生团队完成数字媒体类真实项目，提升学生数字内容生产能力。

4. 协助整理申报佐证材料，参与成果在省内外院校推广中的

资料输出与技术支持。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第五完成人

姓 名
江国珊 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1984.10 工龄/教龄 19年/19年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务 /

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作

及专长

数字媒体艺术设计、

文旅产品包装设计
移动电话 13559010153

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2025 年 1 月，获福建省教学成果奖二等奖 1项；

2025 年 5 月，参加福建省第一届职业技能大赛平面设计技术比

赛获第十名；

2023 年 6月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获二等奖；

2020 年 5月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获三等奖。

主

要

贡

献

1. 将畲族纹样、坦洋工夫茶文化等闽东特色文化元素深度融

入教学，指导学生完成文创作品 30余件，推动非遗资源从“文化

符号”向“教学资源”的系统转化。

2. 以艺术设计为纽带，构建“文化资源萃取→教学项目转化

→市场产品输出”的完整路径，助力“人才之光”向“产业之光”

的价值跃升，实现人才培养与产业需求的精准对接。

3. 深度参与学生职业技能大赛、创新创业大赛等赛事指导，

将专业能力应用于地方特色农产品的品牌形象设计与包装升级，有

效提升产品附加值与市场竞争力，以设计赋能乡村振兴。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第六完成人

姓 名
柳从礼 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1968.09 工龄/教龄 31年/31年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务
茶学院党总支书记、

院长

最后学历 大学本科 职称 副教授

现从事工作

及专长

茶学与茶文化、产教

融合平台建设与管理
移动电话 13850308848

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2004年，福建省农业职业院校先进教师；

2012年，福建省神农福建农业科技进步二等奖；

2011年，福建省第四届青年创业良师益友奖；

2018年，福建省教学成果一等奖（第 3）；

2017年，福建省高校教育信息化建设先进工作者；

2024年，福建省教学成果一等奖（第 4）。

主

要

贡

献

1. 推动茶旅融合跨界培养，将“文旅+茶产业”融入专业群建

设，支撑三链同构模式。

2. 牵头建设“产业-岗位-能力”茶旅融合创新工坊，引入福安

坦洋茶场、白茶企业等真实项目，组织师生开展茶园观光、茶事体

验等研学课程开发，工坊年均服务企业超 10家。

3.对接茶企绘制“产业-岗位-能力”图谱，推动课程内容与产

业升级同步。

4.带领团队为茶企提供技术培训与文旅策划服务，推动教育之

光、人才之光向产业之光转化。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第七完成人

姓 名
刘玲华 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 畲族

出生年月 1979.05 工龄/教龄 22年/22年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务 /

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作

及专长

旅游管理专业教学、

乡村旅游、红色旅游
移动电话 15960484891

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2013年 5月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获三等奖；

2018年 1月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获三等奖；

2019年 8月，参加福建省教师信息化教学能力大赛获二等奖；

2025年 5月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获二等奖。

主

要

贡

献

1. 作为文化与旅游学院教师党支部书记、省级“双带头人”

教师党支部书记“强国行”专项行动团队核心成员期间，牵头组建

“闽东之光”课程思政党员教研先锋队，组织支部党员教师开发“思

政映射点”资源库中“红色文化”专题案例 24个，推动“精神之

光”铸魂育人。

2. 依托教师党支部，组织师生赴下党乡、柏柱洋等红色教育

基地开展现场教学；将“四下基层”精神转化为《闽东红色文化导

览》实践课，强化乡土认同与服务地方情怀。

3. 承担红色旅游、乡村旅游课程教学，将闽东文化与三链同

构培养要求融入课堂。

4.指导学生团队完成一系列具有闽东特色的乡村文旅产品设

计，推动成果服务地方文旅产业。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第八完成人

姓 名
张明椿 性别 男

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1971.07 工龄/教龄 31年/0年

工作单位
福建省乡村振兴研究会、

福建省海峡旅游文化研

究院

现任职务 副秘书长

最后学历 大专 职称 /

现从事工作

及专长

规划咨询、课题研

究、产业策划
移动电话 18259082111

详细通讯地址 福州市鼓楼区五一北路 1号力宝天马广场 601室

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2025 年获评福建省文化和旅游厅文旅特派员（个人）荣誉称号

和福建省海峡旅游文化研究院获评文旅特派员（团队）荣誉称

号；

2018 年，作为第一作者完成的《‘一带一路’倡议下福建省入

境旅游增长策略研究》被福建省文化和旅游厅纳入年度重大课

题研究成果，并收录到由社会科学文献出版社出版的年度《福

建旅游蓝皮书》。

主

要

贡

献

1.凭借在乡村振兴与文旅产业领域的政策研究专长，为成果提

供政策与理论支撑，助力构建“闽东之光”价值转化范式。

2. 作为福建省乡村振兴研究会文旅专委会核心成员，有效链

接地方政府、行业协会、乡村及学术资源，支撑三链同构育人落地。

3. 引导师生团队的规划方案、研究成果与培训服务精准匹配

闽东乡村实际需求，促进成果在地化转化。

4.通过研究会主办的论坛、培训等活动，推广“闽东样本”，

扩大成果示范效应。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第九完成人

姓 名
杨霞霞 性别 男

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1980.07 工龄/教龄 16年/16年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务 /

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作

及专长

规划咨询、课题研

究、产业策划
移动电话 18259082111

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2024 年，主持福建省教学成果奖《聚焦宁德人才经济大未来：

设计+跨体系数智化技术人才培养模式的持续性融创成效》，获

得二等奖；

2024 年，指导学生参加福建省职业技能虚拟现实（VR）设计与

制作比赛，获得团体三等奖。

主

要

贡

献

1.参与建设“闽东文旅融合动态资源库”，提供数字技术支撑。

2.开发“文旅+电商”融合课程，将电子商务与乡村旅游结合，

指导学生学习直播带货、短视频营销，服务古田菌菇、福安葡萄等

农产品线上销售。

3. 提供数据分析支撑，为“三链同构”人才培养成效评估提

供依据。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第十完成人

姓 名
郑美芳 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1992.02 工龄/教龄 9年/9年

工作单位 宁德职业技术学院 现任职务 /

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作

及专长

数字化设计、新能源

技术
移动电话 13706026063

详细通讯地址 福建省福安市福泰路 232号宁德职业技术学院

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2025 年 11 月，主持福建省在线精品课程 1门；

2023 年 6月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获二等奖；

2020 年 5月，指导学生参加福建省职业院校技能大赛获三等奖。

主

要

贡

献

1.发挥其在数字化设计与新能源技术领域的专长，参与开发

“文旅+工业（工旅）”模块化课程，将工业观光、智能制造等元素

转化为可教学的资源，丰富了课程体系的技术维度。

2.作为跨学科团队中的工科教师代表，参与指导学生团队在

“工业旅游创意工坊”中完成与新能源企业、智能制造成果展示相

关的真实项目，助力培养学生“技术+文旅”的复合能力。

3.运用数字化设计能力，协助非遗文创、旅游产品价值转化。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第十一完成人

姓 名
钟梅芳 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1991.12 工龄/教龄 14年/0年

工作单位
宁德市旅发集团有

限公司
现任职务

人力资源部

经理

最后学历 大学本科 职称 中级经济师

现从事工作

及专长
人力资源管理 移动电话 13860390905

详细通讯地址 福建省宁德市东侨区南湖滨路 6-1号华侨大厦

何时何地受何种

省部级及以上奖励
/

主

要

贡

献

1.定期梳理集团旗下景区服务、活动策划、文创开发等一线业

务需求，每年稳定向学校输送真实项目，为“实战化教学”提供源

头活水。

2.积极协调集团下属景区、酒店等资源，为师生提供稳定的实

习实训基地与实战场景，推动场景对接、实战对接落地。

3.推动学生完成的研学课程、营销方案、文创设计等在旅发集

团实际业务中试点应用与市场检验，形成培养-适配-扎根闭环。

4. 参与人才评价与方案修订，完善产教融合闭环生态。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第十二完成人

姓 名
温峪乾 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1985.12 工龄/教龄 14年/0年

工作单位
宁德时代新能源科

技股份有限公司
现任职务 经理

最后学历 硕士研究生 职称 高级工程师

现从事工作

及专长
工艺工程、资源管理 移动电话 13706030572

详细通讯地址 福建省宁德市蕉城区漳湾镇新港路 2号

何时何地受何种

省部级及以上奖励
/

主

要

贡

献

1.牵头开放企业工业旅游线路、企业文化展厅等实景资源，为

“工业旅游+文旅融合”人才培养提供真实场景与产业标准。

2.参与制定工旅融合岗位能力要求，将新能源企业工匠精神、

极限制造文化、产业发展历程融入教学内容，丰富“闽东之光”工

匠精神育人内涵。

3.选派企业技术骨干与运营管理者参与课程教学、项目指导与

人才评价，推动校企协同育人落地。

4.提供工业旅游策划、数字文旅展示等真实项目需求，支持师

生开展项目化实战训练，促进人才培养与新能源文旅业态对接。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第十三完成人

姓 名
苏绍铃 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1973.01 工龄/教龄 30年/0年

工作单位
福安市农垦集团有

限公司
现任职务

党委书记、董事

长

最后学历 大专 职称 审计师

现从事工作

及专长
企业管理 移动电话 13860380283

详细通讯地址 福建省宁德市福安韩阳煌都 6号 2208室

何时何地受何种

省部级及以上奖励
/

主

要

贡

献

1. 统筹农垦集团田园综合体、特色农业基地、乡村旅游节点

等资源，为农旅融合人才培养提供稳定实践平台与实训场景。

2.提出乡村文旅、农垦观光、农事体验、农产品文创等真实项

目需求，推动师生团队参与乡村文旅产品策划、线路设计与品牌打

造。

3.参与人才培养方案论证与岗位能力标准制定，将农业旅游运

营、乡村服务管理、农垦文化传承等内容融入课程体系。

4.为学生提供实习、就业岗位与项目孵化支持，推动人才在地

培养、在地就业、在地服务，助力闽东乡村振兴与农旅产业发展。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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完成人情况

第十四完成人

姓 名
宋经 性别 男

政治面貌 民盟 民族 汉族

出生年月 1966.12 工龄/教龄 40年/0年

工作单位 宁德市旅游管理协会 现任职务 秘书长

最后学历 大专 职称 二级建造师

现从事工作

及专长

闽东乡土文化、行业

管理与标准化
移动电话 13850317979

详细通讯地址
宁德市环城路溪井乾 23号宁德市二月二文化发展

有限公司

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2002年获福建省优秀盟员（1998-2001）

主

要

贡

献

1.牵头协调协会下属文旅企业，为学校提供实习基地、实践项

目与行业导师资源，支撑项目实践平台建设。

2. 推动闽东红色文化、畲族文化向教学资源转化，助力精神

之光铸魂。

3. 推动将导游服务规范、景区管理等行业标准融入课程内容，

参与论证“在地化”特色课程，确保人才培养与行业需求紧密契合。

4. 利用协会年会、培训等渠道，宣传推广该教学成果模式，

扩大区域示范影响。

本 人 签 名：

2026年 05月 30日
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四、主要完成单位情况

五、

第一完成

单位名称
宁德职业技术学院 主管部门 宁德市教育局

联 系 人 黄重 职务
校党委委员、副校

长

办公电话 0593-6577001 手机 18905032829

通讯地址
福建省福安市福泰路

232号
电子信箱 1034198095@qq.com

主

要

贡

献

作为成果的首创与实施主体，宁德职业技术学院发挥了核心

主导作用：

1.学校立足闽东，首创“闽东之光地域价值转化”职教新范式，

提出“教育是地域价值转化的关键枢纽”核心理念。

2.学校统筹谋划，构建“四光赋能·三链同构”育人模式，形

成闭环育人生态，将顶层设计转化为扎实的、可操作的改革行动。

3.作为办学主体，学校在组织机构、师资队伍、课程平台、实

践基地、经费投入等方面提供了全方位、决定性的支持。特别是

推动建成了系列 “主题工坊”、教学资源库，并打造了高水平的

“双师型”教学团队，为改革落地提供了坚实保障。

4.学校全面负责对十余年探索实践的系统总结、成果凝练与范

式提升，积极通过交流研讨、媒体报道、接待考察等多种渠道，

将改革经验向省内外院校推广，形成了具有广泛影响力的“闽东

样本”，形成可复制职业教育服务区域发展范式。

单 位 盖 章
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2026年 06月 01日
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完成单位情况

第六完成
单位名称

宁德市旅游管理协会 主管部门 宁德市文化和旅
游局

联 系 人 宋经 联系电话 13850317979

传 真 0593-2266456 电子信箱 15788@163.com

通讯地址
福建省宁德市环城路溪

井乾 23号
邮政编码 352100

主

要

贡

献

1.作为区域文旅行业核心组织，积极搭建桥梁，为学院师生提

供丰富的在地文旅企业实习实训基地、真实项目实践机会及行业

专家指导，有力支撑了项目在地化实践范式的落地与深化。

2.深度参与地方文化育人价值的挖掘、筛选与教学资源转化工

作，提供行业视角与资源支持，确保教学内容与闽东文旅发展需

求紧密契合。

3.组织行业专家积极参与旅游管理及相关专业“在地化”特色

课程的论证、内容设计及案例开发，推动课程内容紧贴产业前沿

与地方实际。

4.推荐并组织优秀文旅企业管理者、非遗传承人、行业能手担

任兼职教师、实践导师或参与师资培训，助力“双师型”教学团

队建设，共同参与人才培养方案论证与实施效果评估。

5.利用协会平台和行业活动，积极宣传推广该教学成果模式及

成效，促进其在区域文旅职业教育领域的应用与借鉴。

单 位 盖 章

2026年 05月 29日
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六、申报、推荐意见

申报

单位

意见 申报单位公章

年 月 日

推荐

单位

意见

推荐渠道（勾选）：

☑设区市教育局或主管部门；省级职业教育行（教）指委、

省级及以上市域产教联合体和行业产教融合共同体。

推荐单位公章 ：

年 月 日
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