附件4

部门整体绩效自评报告

为提高201008部门整体部门整体使用绩效组织2023年度201008部门整体开展绩效评价。
一、项目基本情况
（一）专项基本情况
学校各项工作正常运转，足额保障人员和日常公用支出，加快新校区建设，努力改善办学条件，提高办学治校能力。 
（二）主要成效
学校各项工作正常运转，招生录取数较往年有较大提高，各项教学实训条件愈加完善，教学质量和水平明显提高。
二、绩效分析
[bookmark: _GoBack]本项目绩效自评得分94.97分，等级为优，设置绩效目标10个，实际完成9个，具体情况如下：
(一) 产出指标
1、数量指标
2、质量指标
1)招生录取率(%)，目标值80，完成值97.35，分值6，得分6。
2)双师型教师人数(人)，目标值70，完成值81，分值6，得分6。
3、时效指标
1)资金到位率(%)，目标值90，完成值89.72，分值10，得分9.97。
4、成本指标
1)基本支出控制率(%)，目标值100，完成值90.76，分值5，得分5。
2)项目支出执行率(%)，目标值100，完成值61.03，分值5，得分5。
1)制（修）订课程标准的门数(门)，目标值25，完成值40，分值6，得分6。
2)当年参加新型职业农民大专学历教育的人数(人)，目标值538，完成值538，分值6，得分6。
3)获得助学金补助的学生人数(人)，目标值1200，完成值1241，分值6，得分6。
(二) 效益指标
1、经济效益指标
2、社会效益指标
3、生态效益指标
4、可持续影响指标
1)当年毕业生的就业率(%)，目标值80，完成值81.84，分值30，得分30。
(三) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)学生的满意度(%)，目标值85，完成值94.51，分值10，得分10。

三、存在的主要问题及改进措施
（一）主要问题
（二）改进措施
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