附件4

部门整体绩效自评报告

为提高201008部门整体部门整体使用绩效宁德职业技术学院组织2025年度201008部门整体开展绩效评价。
一、项目基本情况
（一）专项基本情况
根据学校全年工作计划和预算安排，顺利完成各项工作任务，学校办学水平、软硬件条件都有较大改善，人才培养质量得到较大提升。 
（二）主要成效

二、绩效分析
本项目绩效自评得分100分，等级为优，设置绩效目标13个，实际完成13个，具体情况如下：
(一) 一般性支出情况
1、一般性支出情况
1)“三公”经费控制率(%)，目标值100，完成值94.72，分值2，得分2。
2)“三公”经费违规使用次数(次)，目标值0，完成值0，分值2，得分2。
3)会议费、差旅费超标准使用次数(次)，目标值0，完成值0，分值2，得分2。
(三) 成本指标
1、经济成本指标
1)基本支出控制率(%)，目标值100，完成值85.74，分值4，得分4。
2)项目支出执行率(%)，目标值100，完成值46.64，分值4，得分4。
2、社会成本指标
3、生态环境成本指标
(二) 产出指标
1、数量指标
1)当年参加新型职业农民大专学历教育的人数(人)，目标值500，完成值534，分值6，得分6。
2)当年培养的全日制在校生数(人)，目标值6000，完成值6433，分值6，得分6。
3)获得助学金补助的学生人数(人)，目标值1200，完成值1422，分值6，得分6。
2、质量指标
1)招生录取率(%)，目标值80，完成值99.6，分值6，得分6。
2)双师型教师人数(人)，目标值70，完成值101，分值6，得分6。
3、时效指标
1)项目完成时间(月)，目标值12，完成值12，分值6，得分6。
(四) 效益指标
1、经济效益指标
2、社会效益指标
1)当年毕业生的去向落实率(%)，目标值83，完成值94.76，分值30，得分30。
3、生态效益指标
(五) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)学生的满意度(%)，目标值85，完成值94.87，分值10，得分10。

三、存在的主要问题及改进措施
（一）主要问题
（二）改进措施
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