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	二〇二六年四月
	一、【专业名称】
	中职专业名称：工艺美术
	高职专业名称：建筑室内设计  
	专业代码：750106（中职）440106（高职）

	二、【专业定位】
	（一）职业面向
	建筑室内设计专业主要从事内设计设计师、室内设计师助理、绘图员等工作，可以考取中国建筑装饰协会（CBD
	（二）岗位面向
	1.工艺美术品设计师
	2.室内装饰设计师
	（三）职业能力分析

	三、【入学要求】
	中职专业：初级中等学校毕业或具备同等学力
	高职专业：中等职业学校毕业、普通高级中学毕业或具备同等学力。

	四、【基本学制】
	中职阶段3年，高职阶段2年。

	五、【培养目标】
	本专业以立德树人为根本，以服务为宗旨，以就业为导向；结合区域经济和行业特点对人才的需求，同时应努力体
	本专业建筑室内设计的人才培养模式，培养思想政治坚定、德技并修、全面发展，适应社会主义市场经济需要。具
	具体目标如下：
	1．掌握室内装饰设计施工图绘制和设计；
	2．掌握室内装饰设计效果图绘制和设计；
	3．具有建筑装饰工程施工组织与管理的素质；
	4．具有独立进行室内装饰施工图绘制的能力；
	5．了解有关经济、文化、艺术事业的方针、政策和法规。

	六、【人才培养规格】
	本专业毕业生应具备的素质、知识和能力等方面的要求，应将本专业所特有的，有别于其他专业的职业素养要求纳
	(一)知识目标
	1．具有建筑室内设计等专业必备的基础理论知识；
	2．具有室内设计等专业基础知识；
	3．掌握室内设计、施工、绘图等专业理论知识；
	4．了解室内设计、施工、绘图等相关知识；
	5．具有本专业先进的和面向现代人才市场需求的科学知识。
	 (二)能力目标
	1．自我学习与创新能力；
	2．熟练计算机基本操作技能；
	3．具备一定的英语听说读写能力；
	4．职业生涯发展与就业、创业能力。
	5．具备素描与速写、手绘效果图、水彩画等美术等基础绘画能力；
	6．具备住宅、商业、办公、公共空间设计设计等设计能力；
	7．具备进行水电布局、工程预算、施工图绘制、CI设计等专业设计的能力。
	(三)素质目标
	1．具有正确的世界观、人生观、价值观。坚决拥护中国共产党领导，践行社会主义核心价值观；
	2．具备良好的思想品德修养及职业道德；
	3．具备高职层次相应的文化素养和人文艺术素养；
	4．具有健康体魄、良好体能和适应本岗位工作的身体素质与心理素质；
	5．具有实践、创新专业技术技能的素质；
	6．具备吃苦耐劳、团结协作、开拓进取的职业素质。
	（四）其他证书获取
	1.鼓励获取基本技能证书（英语四六级），获得其中一本证书可相应转换为1学分，不累加。
	2.鼓励大学生积极参加与本专业相关工种国家职业技能鉴定并取得相应职业资格证书。学生在校期间取得1个职
	3.鼓励大学生积极参加职业技能等级证书考证，学生在校期间获得1个职业技能等级证书可转换为2学分，不累
	获取的以上学分可作为B类拓展课的学分。
	（四）继续专业学习深造建议
	毕业后可专升本继续就读相同或相近专业，也可报考硕士研究生或出国留学。本专业毕业生继续学习的渠道有：各

	七、【主要衔接专业】
	中职：建筑室内设计专业；
	高职：建筑室内设计专业、装潢艺术设计专业；
	本科：室内设计技术专业。

	八、【课程设置及要求】
	主要包括公共基础课程和专业（技能）课程。
	（一）公共基础课
	（二）专业技能课
	1.专业核心课
	2.综合实训
	3.顶岗实习
	介绍室内设计岗位要求、室内设计的分类、室内设计的流程、室内设计的阶段、室内设计的步骤练习。以学生自己

	九、【课程体系】
	十、【教育活动设计】
	1.教学时间安排建议表
	2.授课计划安排

	十一、【专业建设基本条件】
	（一）专业教学团队条件
	1.专业教学团队结构要求：
	建设一支专业基础扎实、具有双师素质、创新精神强、热爱建筑室内设计事业的教师队伍。
	2.专任教师任职资及专业能力要求（含专业带头人、骨干教师）
	教师队伍包括专职教师和兼职教师。
	（1）专职教师都具有高等学校教师资格证书。专职教师承担专业必修课程的教学任务，且所承担的教学工作量占
	（2）技能型人才培养应采用专职教师与兼职教师相结合的方式。现有专业教师到室内装饰行业学习和实习，学校
	3.兼职教师要求
	教师队伍结构合理。中青年教师占到教师总数的2/3以上；中青年专职教师具有相关专业的硕士及以上学位或者
	（三）实验实训实习条件
	根据人才培养目标的要求，按照室内设计的基本能力的需要，设置校内实训室，建设校外实训基地，训练学生幼儿
	1．校内教学和实训设备
	2．校外实训实习基地条件
	（三）教材及图书、数字化（网络）资料等学习资源
	1.课程教学资源
	编写具有鲜明职教特色的校本教材。教材应充分体现“任务引领”的设计思想，应将本课程教学活动分解成若干典
	2.实训教学资源
	建设模拟职场环境的实训基地。校内模拟职场环境的实训基地，应具备教学实训、职业资格培训和技术服务为一体
	3.教学辅助资源
	建设专门的装潢艺术设计资料库，方便教师学生查找专业资料。
	第二课堂是拓宽学生知识面、开阔视野、陶冶情操、提高学习兴趣和文化修养、发挥和促进自身特长、提高综合素

	十二、【考核与评价】
	采用了过程性评价方法与终结性评价相结合的
	1.目的：为全面、客观、公正评价艺术设计专业学生课程学业质量，规范成绩评定流程，强化过程性考核与职业
	2.适用范围
	建筑室内设计、视觉传达设计和数字媒体艺术设计。
	3.基本原则
	3.1 专业核心课程的成绩评定需两个以上教师联合评分；
	3.2 侧重成长过程，量化与定性结合评价。比如考勤、作业完成率等量化指标；创新意识、审美、礼仪、沟通
	3.3 比例严格管控：各课程优秀率≤20%，及格率≥95%。
	二、评定学业水平等级的必备指标如下：
	1、 优秀（90-100分）
	1.1 考勤：出勤率达95%。
	1.2 学业质量：完成率100%，可作为优秀案例被学院展示、收藏。
	1.3 实践技能：技能水平达到教师助手的要求，在班级中起到引领性示范作用。
	2、良好（80-89分）
	2.1 考勤：出勤率≥90%。
	2.2 学业质量：实训过程完成率≥90%，技能水平在学习阶段具有明显的提升。
	3. 中等（70-79分）
	3.1 考勤：出勤率≥90%，无严重缺勤（缺勤≤3次），迟到/早退≤4次，能遵守课堂基本纪律。
	3.2 作业质量：完成率≥85%，缺/迟交≤2次；基本达到技术技能测量要求。
	4. 及格（60-69分）
	1. 考勤：出勤率≥80%，无严重违纪行为。
	2. 作业质量：完成率≥80%； 学习态度端正，遵守课堂纪律，尊敬师长，团结同学，有进步意识。
	5. 不及格。
	满足以下任一情形，该课程成绩记为不及格：
	1. 考勤：有效出勤率累计低于总课时60%。
	2. 作业完成率＜60%，实训过程中累计完成的作业次数低于总数50%）。
	3. 存在抄袭、作弊行为的；
	4. 存在不良学习态度、扰乱课堂秩序且屡教不改行为的。
	（二）毕业条件
	1.中职：毕业要求是学生通过3年规定年限的学习，修完教学计划规定的全部教学课程，成绩合格，修满规定的
	根据闽招委〔2026〕3号精神，五年高职学生需参加全省统一组织的中等职业学校学业水平考试全部考试科目
	2.高职：学生在学校规定学习年限内，修满本专业人才培养方案所规定的课程与学分，大学生体质健康测试达到
	专业技能较熟练，岗位实习期间通过企业培训，能够完成工作任务，学习效果较好，顶岗实习时能独立地顶岗工作
	具有良好的职业道德、职业精神，身体素质较好，体育达标测试成绩合格，且无严重违法违纪行为。

	十三、【其他】

